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JUDETUL NEAMT

CONSILruL LOCAL AL COMUNEI GHINDAOANI

HOTARARE
N.. ......J....- o-i 

" 
...l.d.ti,( ;..?Q.'/t

privind stabilirea salariilor pentru funcliile publice Ei contractuale

din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Chindaoani ,

incepand cu data de 01.01.2019

Consiliul Local al Comunei Ghindaoani, Judelul Neam| ;

Avand in vedere prevederile:
- Legii administratiei publice locale nr. 215 12001 ;

- aft.1 1, ar1.38 din Legea-cadru nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea

personalului plAtit din fonduri publice;
- H.G. 937 i 2018 pentru stabilirea salariului debazd minim brut pe {ard garantat in
plat6, incepdnd cu data de i ianuarie 2019 ;

Vazand Nota de fundamentare a primarului Comunei Gl.rindaoani privind

stabilirea salariilor pentru funcliile publice qi contr"actuale din cadrul apalatului de

specialitate al primarului Comunei Ghindaoani ;

Y azand Raportul de specialitate al secretarului Comunei Ghindaoani .

inregistrat la nr. 83 I 10.01.2019;
Luand act de avizul favorabil al cornisiilor de specialitate;
In temeiul ar1.45, din legea nr.21512001 a adn.rinistratie i publice locale,

HoTARA$rE:

Art. 1 - Incepdnd cu data de 01.01.2019 se stabilesc salariile de bazd pentru

funcliile publice qi contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului

Comunei Ghindaoani , conform anexei, care face parte din prezenta hotdrAre .

Art.2 - Primarul Comunei Ghindaoani prin compartimentele din cadrul

aparatului de specialitate al primarului vor asigura aducerea la indeplinire a prevederilor

prezentei hotir6ri.
Art. 3 - secretarul Cor-r-runei Ghirrdaoarli va asigura transparenta si va

comunica autoritatilor si persoanelor interesate prezenta hotarare.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
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